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Nos convertimos en una Institución de “PUERTAS

ABIERTAS” con ideales y valores enfocados en el

bienestar de nuestros agremiados y sus familias
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Nueva Imagen Institucional

Se creó una nueva imagen en nuestro logotipo, destacando el actuar del 
Seguro de los Trabajadores de la Educación e impulsando los valores de 
nuestra Sección 38:

• Unidad

• Honestidad

• Vocación
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Institución Transparente y con 

Rendición de Cuentas

El uso de los recursos y su aplicación, se presentan de manera visible, real
y objetiva, creando las condiciones para que los agremiados a la Sección 38
del S.N.T.E. y la sociedad civil, tenga acceso a la información financiera y
presupuestal del Seguro de los Trabajadores de la Educación.

Nuestro portal de transparencia en internet, brinda un espacio para que
todos los interesados consulten los Estados Financieros Institucionales.

www.segurodelmaestro.org/seguro-del-maestro---transparencia.html

http://www.segurodelmaestro.org/seguro-del-maestro---transparencia.html
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Pago de Pólizas a nuestros 

agremiados y sus familias

El Consejo de Administración del Seguro de
los Trabajadores de la Educación durante el
año 2023, impulsó de manera acelerada, el
alcance y pago de pólizas con rezago de años
anteriores, cumpliendo con el objetivo
principal de la Institución.

En tan sólo 10 meses la Institución pagó más
de $21.7 millones de pesos, que representa
una cifra récord que no se había conseguido
en administraciones anteriores. El
compromiso es seguir cumpliendo con el
bienestar de todos los beneficiarios.



Seguro de 
los 

Trabajadores 
de la 

Educación

Pólizas de Defunción en 2023

El pago de Pólizas de Defunción se 
incrementó en más de un 400% en 
comparativa con el año 2022.

Logrando un mayor alcance financiero y 
de personal beneficiado de nuestra 
gloriosa Sección 38.

¡Nos hace felices ver la satisfacción de 
las familias que reciben apoyo por los 
compañeros que, lamentablemente ya 
no están con nosotros!
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Pago de Pólizas de Seguro y Retiro en 2023

Durante el año 2023, se logró beneficiar en un 100% más que el año anterior, al 
personal sujeto al beneficio de la Póliza de Seguro y Póliza de Retiro.

El alcance representa 170 casos atendidos en 2023, comparados con los 76 casos 
atendidos en el año 2022.

¡Más de 12.5 millones de pesos en el primer año de gestión del actual Consejo de 
Administración!
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Institución que Rehabilita Espacios y 

Optimiza la Inversión de los mismos

El Consejo de Administración como principal Órgano de Gobierno, logró acuerdos
importantes en beneficio de los espacios e inmuebles que forman parte del
patrimonio y de la administración del Seguro de los Trabajadores de la Educación.

En el año 2023, se logró una inversión récord de más de $4.9 millones de pesos en
inversión para equipamiento, insumos y rehabilitación a los inmuebles de Centros
Recreativos y Casas Club.
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Institución que Rehabilita Espacios y 

Optimiza la Inversión de los mismos

¡No requerimos inversiones externas y no adquirimos 

deuda para el desarrollo de todos los proyectos!

Nuestra inversión en Centros
Recreativos y Casas Club, permite
que los agremiados a la Sección
38 disfruten de espacios seguros
y embellecidos.

Lo anterior permite que exista
una capitalización financiera que
permita dar solidez a los recursos
financieros disponibles.



Seguro de 
los 

Trabajadores 
de la 

Educación

Hemos creado el FFS (Fondo
Financiero Solidario), proyecto
derivado de una Reingeniería
Administrativa y Financiera en
la Institución, el cual permitirá
fortalecer el Fondo del Seguro
de los Trabajadores de la
Educación para que los socios
cuenten con recursos
económicos mas decorosos a
la hora de recibir su Fondo de
Retiro y proporcionar
beneficios que redunden en la
protección de la familia.

¡Institución que Planea y Proyecta a Futuro!
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Órgano de Control Interno 

Durante el ejercicio 2023 se creó el Órgano Interno de Control en la Institución, el
cual tiene relación estrecha con la Secretaría de Fiscalización y Rendición de
Cuentas, cuyo objetivo principal es verificar que la aplicación de recursos
financieros, materiales y humanos contribuyan al desempeño de las funciones
del Seguro de los Trabajadores de la Educación.

!Esto permite que la transparencia sea el motor que impulsa nuestro
crecimiento!
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Resultados de la Fiscalización

El Seguro de los Trabajadores de 
la Educación ha sido auditado 

por una firma externa de 
auditores, en donde a la fecha se 

han emitido tres documentos 
denominados, Informe del 

Auditor Independiente.

Los resultados arrojan que por 
los 3 trimestres cerrados a la 

fecha, la opinión del auditor es 
POSITIVA, tanto en la parte 

financiera-contable, como en la 
presupuestal.


